Reflektionsfragor | v

Personlig assistans

&
Exempel pa fragestallningar

< Genomfdrandeplanen ska vara en process, inte ett enstaka mote, dar

dialogen ar avgorande. Hur ser det har ut hos oss?

Hur arbetar vi med genomforandeplanen? Vilken betydelse har den?

Hur gor vi personen som behover stod delaktig i planen? Hur syns det i

planen?

> Hur langt stracker sig vart uppdrag i forhallande till andra aktorer?

Samverkan med berdrda samhallsorgan och myndigheter ar viktig. Vilka

ar viktiga for den enskilde?

< Kompetens ar avgorande for att intentioner i t ex lagstiftning ska bli
verkligt och samtidigt ar den enskildes ratt att valja avgorande. Hur kan
vi arbeta med det har? Hur ser det ut hos o0ss?

< Det personligt utformade stodet. Personlig assistans! Vad betyder det?

< Relationen och kommunikationen ar viktig och kraver en reflektion.
Reflektion och kommunikation, med vem?

< Medfodd funktionsnedsattning/forvarvad senare, vad kan det har betyda
for min yrkesroll?

< Bara stéd dar hinder finns, ej gdra det som den enskilda kan? Ar det s&

det ska vara? Ar det delaktighet?

Ensamarbete eller tvdsamhet? Hur kan det har forstas?

Assistera en person under ett arbetspass, mojligheter?

"Ensamarbete” kraver anda nagot sarskilt, vad?

Narstdende som sarskild grupp assistenter, vad kan de ha for roll? Vad

kan vara viktigt med dem?

Personens historia, hela familjens historia. Vad kan det betyda?

Barnets perspektiv, foraldraskapet och personlig assistans. Reflektera!

Privat/professionell. Narhet, distans och vanskaplighet. Reflektera!

Jobba lange hos nagon skapar trygghet, men professionell reflektion

kravs, varfor?

- Ar relationen jamlik och dmsesidig?

Vad kan det vara som gor att nagon inte vill anvanda hjalpmedel?

En roll i standig utveckling i takt med samhallsutveckling och olika

synsatt, vad betyder det har?

< Att leda pa distans, hur gor man det?
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< Har reflektionen lett till att arbetsplatsen behdver eller vill andra pa
nagot i vart arbetssatt? Vad?
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